AQSEE023
ENWEBU BWRDD ARHOLIAD LLAFAR YMCHWIL

	BWRDD ARHOLIADAU LLAFAR YMCHWIL ÔL-RADDEDIG 
Ffurflen Enwebu

	
Cwblhewch y ffurflen hon i enwebu Bwrdd Arholiad Llafar ar gyfer arholiad Ymchwil Ôl-raddedig. Sicrhewch eich bod yn cynnwys enwebeion mewnol ac allanol â phrofiad priodol sy'n bodloni'r gofynion a nodir yn y Côd Ymarfer ar gyfer Ymchwil Ôl-raddedig .

Sylwer: Rhaid atodi CV cyfredol i'r ffurflen gais hon ar gyfer pob Arholwr Allanol a enwebir.

Dylid dychwelyd y ffurflen hon at Weinyddwr Ymchwil Ôl-raddedig eich Cyfadran.

Os oes cwestiynau gennych neu os hoffech gael rhagor o wybodaeth, archwiliad a chymorth, gweler Canllaw'r Brifysgol i Arholi Myfyrwyr Ymchwil a/neu e-bostiwch pgrnoms@abertawe.ac.uk 


	GWYBODAETH AM YR YMGEISYDD

	Enw’r Myfyriwr:
	Rhif Myfyriwr:

	Cyfadran:
	Rhaglen:

	Maes Pwnc:
	Teitl y traethawd ymchwil:

	Aelod staff?:    Ydy/Nac ydy
	Teitl y Rôl:
	

	Dyddiad yr arholiad llafar (os ydych yn ei wybod):                               
	Ai Ailgyflwyno gwaith a arholwyd o'r blaen yw hwn?
	Ie/Nage

	TÎM GORUCHWYLIO

	Goruchwyliwr Cyntaf:
	

	Goruchwylwyr eraill:
	Rhestrwch bob unigolyn sydd wedi cymryd rhan wrth oruchwylio’r ymgeisydd

	BWRDD ARHOLI ARFAETHEDIG

	Cadeirydd arfaethedig:
	

	Arholwr Mewnol Arfaethedig 
	

	Arholwr Allanol Arfaethedig 1
	

	Arholwr Allanol Arfaethedig 2
	I fyfyrwyr sy'n aelodau o staff Prifysgol Abertawe yn unig

	CADEIRYDD ARFAETHEDIG 

	Enw a Theitl:
	

	Rôl Bresennol:
	

	Profiad (Cadeirydd)
	Ydy'r enwebai wedi bod yn Gadeirydd o'r blaen? (os nad ydych yn gwybod yr union ffigur, rhowch y niferoedd yn fras, e.e. 1-3, 3-5, 5-10, 10>)
	YDY/NAC YDY

	
	PhD: 
	MPhil: 

	Gradd Meistr drwy Ymchwil: 

	Arall:

	

	Arall:

	
Profiad 

(Arholi):
	Ydy'r enwebai wedi bod yn Arholwr ar  lefel y traethawd ymchwil i'w arholi neu’n uwch na’r lefel honno o’r blaen? (os nad ydych yn gwybod yr union ffigur, rhowch y niferoedd yn fras, e.e. 1-3, 3-5, 5-10, 10>)

	YDY/NAC YDY

	
	PhD: 

	MPhil: 

	Gradd Meistr drwy Ymchwil: 

	Arall:

	Goruchwyliaeth: 
	Ydy’r enwebai wedi goruchwylio myfyrwyr ôl-raddedig hyd at lefel y traethawd ymchwil hwn, neu’r tu hwnt i’r lefel honno?

	YDY/NAC YDY

	Cadarnhau:
	Cadarnhewch fod gan yr enwebai ddigon o awdurdod a phrofiad, a dealltwriaeth glir o reoliadau a gweithdrefnau Ymchwil Ôl-raddedig y Brifysgol.

	OES/NAC OES

	ARHOLWR MEWNOL ARFAETHEDIG

	Os nad yw'r Arholwr Mewnol arfaethedig wedi bod yn arholwr o'r blaen, gofynnir iddo gysgodi arholiad llafar ar lefel gyfatebol cyn gweithredu mewn rhinwedd ffurfiol.  

	Enw a Theitl:
	

	Rôl Bresennol:
	

	Profiad (Allanol)
	Ydy'r Arholwr Mewnol arfaethedig wedi arholi gradd ymchwil fel Arholwr Allanol o'r blaen (os nad ydych yn gwybod yr union ffigur, rhowch y niferoedd yn fras, e.e. 1-3, 3-5, 5-10, 10>)

	YDY/NAC YDY

	
	PhD:
	MPhil: 

	Gradd Meistr drwy Ymchwil: 

	Arall:

	Profiad (Mewnol)
	Ydy'r Arholwr Mewnol arfaethedig wedi arholi gradd ymchwil fel Arholwr Mewnol o'r blaen (os nad ydych yn gwybod yr union ffigur, rhowch y niferoedd yn fras, e.e. 1-3, 3-5, 5-10, 10>)

	YDY/NAC YDY

	
	PhD: 
	MPhil: 

	Gradd Meistr drwy Ymchwil:

	Arall:

	Goruchwyliaeth

	Ydy'r enwebai wedi goruchwylio myfyrwyr ôl-raddedig at lefel y traethawd ymchwil hwn neu'n uwch (os nad ydych yn gwybod yr union ffigur, rhowch y niferoedd yn fras, e.e. 1-3, 3-5, 5-10, 10>)

	YDY/NAC YDY

	
	PhD:
	MPhil:
	Gradd Meistr drwy Ymchwil:
	Arall:

	
	Ydy'r enwebai yn goruchwylio myfyrwyr ôl-raddedig ar lefel y traethawd ymchwil hwn neu'n uwch ar hyn o bryd?

	YDY/NAC YDY

	
	PhD:
	MPhil:
	Gradd Meistr drwy Ymchwil:
	Arall:

	
	Os yw’r enwebai yn goruchwylio myfyrwyr PhD ar hyn o bryd, ym mha flwyddyn o’u hymgeisyddiaeth y mae’r myfyrwyr?

	

	
Gwrthdaro buddiannau
	Ydy'r enwebai wedi cael cysylltiad â'r myfyriwr sy'n cael ei arholi neu ei Dîm Goruchwylio yn ystod y tair blynedd diwethaf? (e.e. cydweithrediadau ymchwil, perthnasoedd personol)
	YDY/NAC YDY

	
	Os ydy, rhowch fanylion:


	








	ARHOLWR ALLANOL ARFAETHEDIG 1

	
Fel arfer, bydd yr Arholwr Allanol arfaethedig wedi arholi gradd uwch fel arholwr allanol o leiaf unwaith o’r blaen ar yr un lefel.Os nad yw'r Arholwr Allanol arfaethedig wedi bod yn Arholwr Allanol o'r blaen, mae'n rhaid i chi ddarparu tystiolaeth gadarn o brofiad o fod yn Arholwr Mewnol ar gyfer gradd uwch.  

Bydd y Brifysgol yn cynnal gwiriad Hawl i Weithio i gadarnhau bod gan bob unigolyn sy'n gweithio i'r Brifysgol hawl i weithio yn y DU, cyn dechrau unrhyw waith gyda'r Brifysgol. 

Os oes arnoch angen ail Arholwr Allanol ar gyfer myfyrwyr sydd hefyd yn aelodau o staff, cwblhewch Atodiad A.

	Enw a Theitl:
	

	Rôl Bresennol:
	

	Cyflogwr:
	

	Cyfeiriad e-bost:
	

	Cyflogaeth:
	Os nad yw’r enwebai yn cael ei gyflogi gan Sefydliad Addysg Uwch, esboniwch sut mae ei brofiad/arbenigedd yn golygu ei fod yn Arholwr Allanol addas ar gyfer traethawd ymchwil academaidd hwn:


	
	Ydy’r enwebai wedi ymddeol ers mwy na thair blynedd?
	YDY/NAC YDY

	
	Os gwnaeth yr enwebai ymddeol fwy na thair blynedd yn ôl, ydy'n weithredol o hyd o ran ymchwil?  Os ydy, rhowch dystiolaeth o hyn.

	YDY/NAC YDY

	Profiad (Allanol)
	Ydy’r enwebai wedi arholi gradd ymchwil fel Arholwr Allanol o’r blaen?
	YDY/NAC YDY

	
	Os ydy, rhowch lefel, lleoliad a blwyddyn y graddau ymchwil a arholwyd yn ystod y pum mlynedd diwethaf (rhowch gymaint o fanylder â phosibl):


	Profiad (Mewnol)
	Ydy’r enwebai wedi arholi gradd ymchwil fel Arholwr Mewnol o’r blaen (os nad ydych yn gwybod yr union ffigur, rhowch y niferoedd yn fras, e.e. 1-3, 3-5, 5-10, 10>)

	YDY/NAC YDY

	
	PhD:
	MPhil:
	Gradd Meistr drwy Ymchwil:
	Arall:

	Goruchwyliaeth
	Ydy'r enwebai wedi goruchwylio myfyrwyr ôl-raddedig at lefel y traethawd ymchwil hwn neu'n uwch (os nad ydych yn gwybod yr union ffigur, rhowch y niferoedd yn fras, e.e. 1-3, 3-5, 5-10, 10>)

	YDY/NAC YDY

	
	PhD:
	MPhil:
	Gradd Meistr drwy Ymchwil:

	Arall:

	Gwrthdaro buddiannau
	Ydy'r enwebai wedi cael ei benodi yn Arholwr Allanol gradd ymchwil ym Mhrifysgol Abertawe yn ystod y 3 blynedd diwethaf, ac wedi gweithredu felly (nodwch niferoedd isod)  
	YDY/NAC YDY

	
	PhD:
	MPhil:
	Gradd Meistr drwy Ymchwil:

	Arall:

	
	Ydy’r enwebai erioed wedi cael ei gyflogi gan Brifysgol Abertawe neu wedi bod yn fyfyriwr yn y Brifysgol? 
	YDY/NAC YDY

	
	Os ydy, ar ba ddyddiad y daeth y gyflogaeth i ben, neu ar ba ddyddiad y graddiodd?

	
	


	Gwrthdaro Buddiannau yn parhau
	Ydy’r enwebai wedi cael unrhyw gysylltiad arall â Phrifysgol Abertawe yn ystod y tair blynedd diwethaf? (e.e. cydweithrediadau ymchwil, perthnasoedd personol)
	YDY/NAC YDY

	
	Os ydy, rhowch fanylion:


	











	DILYSU A CHYDYMFFURFIAETH

	A oes copi o CV yr Arholwr Allanol wedi'i gynnwys?
	OES/NAC OES

	CADARNHAD A CHYMERADWYAETH

	Nid oes gwrthdaro buddiannau y gwyddys amdano rhwng y myfyriwr a'r Arholwr Allanol arfaethedig, h.y. nid oes cyfathrebu uniongyrchol neu anuniongyrchol wedi bod rhwng yr ymgeisydd a'r Arholwr Allanol a enwebir o ran yr astudiaeth ymchwil i'w harholi (e.e. o ganlyniad i gysylltiad â Phrifysgol Abertawe).
	OES/NAC OES

	Nid oes gwrthdaro buddiannau y gwyddys amdano rhwng y myfyriwr a'r Arholwr Mewnol arfaethedig, h.y. nid oes cyfathrebu uniongyrchol neu anuniongyrchol wedi bod rhwng yr ymgeisydd a'r Arholwr Mewnol a enwebir o ran yr astudiaeth ymchwil i'w harholi (e.e. o ganlyniad i gysylltiad â Phrifysgol Abertawe).
	OES/NAC OES

	Mae'r Arholwr Allanol arfaethedig wedi cytuno i gael ei enwebu ac mae wedi ymrwymo i fod ar gael am hyd y broses arholi, gan gynnwys Ailgyflwyno os bydd yn briodol. 
	YDY/NAC YDY

	Mae'r wybodaeth a ddarparwyd yn gywir, ac mae'r Bwrdd Arholi enwebedig yn bodloni'r meini prawf cymhwyso a nodir yn y rheoliadau perthnasol, a Chôd Ymarfer y Brifysgol ar gyfer Ymchwil Ôl-raddedig.
	YDY/NAC YDY

	Gwiriwyd gan Weinyddwr Ymchwil Ôl-raddedig y Gyfadran:
	Enw:
	Dyddiad:

	Cymeradwywyd gan Gyfarwyddwr Ymchwil Ôl-raddedig neu Bennaeth/Ddirprwy Bennaeth y Gyfadran:
	Enw:
	Dyddiad:

	Uwchgyfeiriwyd at y Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol ar gyfer Ymchwil Ôl-raddedig:
	Dyddiad uwchgyfeirio:
	Canlyniad:

	ARCHWILIO

	Penderfyniad wedi'i wirio a'i gadarnhau ar ran y Bwrdd Ymchwil Ôl-raddedig
	Enw:
	Dyddiad:





	Atodiad A: ARHOLWR ALLANOL ARFAETHEDIG 2

	Nid oes angen cwblhau'r adran hon oni bai fod angen ail Arholwr Allanol, fel arfer ar gyfer myfyrwyr sy'n aelodau o staff hefyd. 

	Enw a Theitl:
	

	Rôl Bresennol:
	

	Cyflogwr:
	

	Cyfeiriad e-bost:
	

	Cyflogaeth:
	Os nad yw’r enwebai yn cael ei gyflogi gan Sefydliad Addysg Uwch, esboniwch sut mae ei brofiad/arbenigedd yn golygu ei fod yn Arholwr Allanol addas ar gyfer y traethawd ymchwil academaidd hwn:


	
	Ydy’r enwebai wedi ymddeol ers mwy na thair blynedd?
	YDY/NAC YDY

	
	Os gwnaeth yr enwebai ymddeol fwy na thair blynedd yn ôl, ydy'n weithredol o hyd o ran ymchwil? Os ydy, rhowch dystiolaeth o hyn.

	YDY/NAC YDY

	Profiad (Allanol)
	Ydy’r enwebai wedi arholi gradd ymchwil fel Arholwr Allanol o’r blaen?
	YDY/NAC YDY

	
	Os ydy, rhowch lefel, lleoliad a blwyddyn y graddau ymchwil a arholwyd yn ystod y pum mlynedd diwethaf (rhowch gymaint o fanylder â phosibl):



	Profiad (Mewnol)
	Ydy’r enwebai wedi arholi gradd ymchwil fel Arholwr Mewnol o’r blaen (os nad ydych yn gwybod yr union ffigur, rhowch y niferoedd yn fras, e.e. 1-3, 3-5, 5-10, 10>)?

	YDY/NAC YDY

	
	PhD:
	MPhil:
	Gradd Meistr drwy Ymchwil:
	Arall:

	Goruchwyliaeth
	Ydy'r enwebai wedi goruchwylio myfyrwyr ôl-raddedig at lefel y traethawd ymchwil hwn neu'n uwch (os nad ydych yn gwybod yr union ffigur, rhowch y niferoedd yn fras, e.e. 1-3, 3-5, 5-10, 10>)?

	YDY/NAC YDY

	
	PhD:
	MPhil:
	Gradd Meistr drwy Ymchwil:
	Arall:

	Gwrthdaro buddiannau
	Ydy'r enwebai wedi cael ei benodi’n Arholwr Allanol gradd ymchwil ym Mhrifysgol Abertawe yn ystod y 3 blynedd diwethaf, ac wedi gweithredu felly (nodwch niferoedd isod)  
	YDY/NAC YDY

	
	PhD:
	MPhil:
	Gradd Meistr drwy Ymchwil:
	Arall:

	
	Ydy’r enwebai erioed wedi cael ei gyflogi gan Brifysgol Abertawe neu wedi bod yn fyfyriwr yn y Brifysgol? 
	YDY/NAC YDY

	
	Os ydy, ar ba ddyddiad y daeth y gyflogaeth i ben, neu ar ba ddyddiad y graddiodd?


	
	Ydy’r enwebai wedi cael unrhyw gysylltiad arall â Phrifysgol Abertawe yn ystod y tair blynedd diwethaf? (e.e. cydweithrediadau ymchwil, perthnasoedd personol)
	YDY/NAC YDY

	
	Os ydy, rhowch fanylion:






Atodiad B: ARWEINIAD YNGHYLCH ENWEBU BYRDDAU ARHOLIADAU LLAFAR ÔL-RADDEDIG

Adran A – Manylion yr Ymgeisydd (mae’n rhaid llenwi pob rhan)

Goruchwylwyr Eraill
Dylech ddarparu enwau’r holl unigolion a fu’n ymwneud â goruchwylio’r ymgeisydd (gyda dyddiadau lle bo modd).

Cadeirydd Arfaethedig y Bwrdd Arholi

Dylai Cadeiryddion a enwebir fodloni’r meini prawf canlynol:

· Aelod o staff Prifysgol Abertawe, sydd â statws digon uchel a digon o brofiad i allu hawlio awdurdod;
· Wedi gweithredu fel arholwr ar , lefel y traethawd ymchwil i'w arholi neu’n uwch na’r lefel honno;
· Meddu ar gymhwyster academaidd ar lefel y traethawd ymchwil i’w arholi neu’n uwch na’r lefel honno neu dylai fod ganddo brofiad proffesiynol cyfatebol;
· Yn meddu ar ddealltwriaeth glir o reoliadau a gweithdrefnau’r Brifysgol;
· Wedi derbyn hyfforddiant perthnasol o ran goruchwylio a pholisïau a gweithdrefnau goruchwylio penodol y sefydliad.

Ni chaiff unrhyw aelod o staff a fu’n ymwneud â goruchwylio’r ymgeisydd fod yn Gadeirydd y Bwrdd Arholi.

Manylion yr Arholwr Mewnol Arfaethedig (rhaid cwblhau pob rhan yn llawn)

 Dylai Arholwyr Mewnol a Enwebir fodloni’r meini prawf canlynol:

· Meddu ar wybodaeth ddigonol o bwnc yr ymchwil;
· Bod â phrofiad ymchwil perthnasol a bod yn weithredol o ran ymchwil;
· Meddu ar gymhwyster academaidd ar yr un lefel â’r un y bydd yn ei arholi neu feddu ar brofiad proffesiynol cyfwerth;
· Bod yn aelod o staff Prifysgol Abertawe;
· Heb fod yn ymgeisydd am radd ymchwil naill ai ym Mhrifysgol Abertawe neu mewn unrhyw sefydliad arall;
· Heb fod yn fyfyriwr ym Mhrifysgol Abertawe ar yr un pryd â’r myfyriwr i’w arholi;  
· Fel arfer, bydd yn rhan o’r Gyfadran lle mae’r myfyriwr wedi’i gofrestru;
· Wedi derbyn hyfforddiant perthnasol o ran goruchwylio a pholisïau a gweithdrefnau goruchwylio penodol y sefydliad.

Ni chaiff unrhyw aelod o staff a fu’n ymwneud â goruchwylio’r ymgeisydd fod yn arholwr mewnol.

O dan amgylchiadau eithriadol, os na lwyddir i benodi Arholwr Mewnol priodol o’r Gyfadran berthnasol, gall Cyfarwyddwr Ymchwil y Gyfadran enwebu Arholwr Mewnol o un o Gyfadrannau eraill y Brifysgol. Os na lwyddir i benodi Arholwr Mewnol priodol o un o Gyfadrannau eraill y Brifysgol, gall y Pwyllgor Ymchwil Ôl-raddedig, ar sail argymhelliad arbennig gan y Cyfarwyddwr Ymchwil dan sylw, benodi ail Arholwr Allanol o sefydliad arall yn lle Arholwr Mewnol.


Manylion yr Arholwr Allanol Arfaethedig (rhaid cwblhau pob rhan yn llawn)

Rhaid i’r Brifysgol gynnal gwiriad Hawl i Weithio i gadarnhau bod gan bob unigolyn sy'n gweithio i'r Brifysgol hawl i weithio yn y DU, cyn dechrau unrhyw waith gyda'r Brifysgol. Mae'r gofyniad hwn yn cynnwys Arholwyr Allanol Ymchwil Ôl-raddedig, ac mae'n unol â Fisâu a Mewnfudo'r DU, sy'n un o adrannau Swyddfa Gartref Llywodraeth y DU. Gofynnir i'r Arholwr Allanol gyflwyno copi o'i ddull adnabod, pasbort fel arfer (a fisa, os yw'n briodol), cyn iddo ddechrau gweithio i'r Brifysgol a bydd aelod o'r adran AD yn cwblhau'r gwiriad. 

Rhaid darparu manylion llawn am brofiad goruchwylio ac arholi a gwybodaeth berthnasol arall ar gyfer pob Arholwr Allanol arfaethedig. Atodwch CV cyfredol.  

Mae'r Pwyllgor Ymchwil Ôl-raddedig yn gofyn i Gyfadrannau geisio’r manylion hyn yn uniongyrchol gan yr Arholwr Allanol arfaethedig yn hytrach nag o’r we (e.e. proffiliau).  Dylai’r wybodaeth a ddarperir gynnwys: 

· Cofnod o waith goruchwylio llwyddiannus ar y lefel briodol;
· Profiad blaenorol o arholi graddau ymchwil;
· Cymwysterau academaidd a/neu broffesiynol;
· Swyddi academaidd presennol a blaenorol;
· Crynodeb byr o gyhoeddiadau ac allbynnau ymchwil diweddar.

Fel arfer, ni fydd nifer y traethodau ymchwil y gall un Arholwr Allanol penodol eu harholi mewn cyfnod o ddeuddeg mis yn fwy na thri thraethawd ymchwil doethurol neu ddeg traethawd ymchwil Meistr. Gellir cynyddu’r uchafswm hwn o dan amgylchiadau eithriadol, gyda chymeradwyaeth y Pwyllgor Ymchwil Ôl-raddedig.

Dylai’r Arholwr Allanol arfaethedig ddeall bod derbyn enwebiad fel Arholwr Allanol yn golygu ei fod yn ymrwymo i fod ar gael trwy gydol cyfnod y broses arholi, gan gynnwys proses ailgyflwyno lle y bo’n briodol.

Profiad yr Enwebai

Pan fo angen arbenigedd proffesiynol, gall fod yn briodol penodi arholwr o’r tu allan i’r sector prifysgolion, ar yr amod bod gan yr unigolyn dan sylw brofiad addas o arholi graddau ymchwil. 

Dylai arholwr allanol arfaethedig:

· Bod â statws digon uchel a digon o brofiad i allu hawlio awdurdod;
· Bod yn ymwybodol o natur a diben y radd y mae’r ymgeisydd yn cael ei arholi amdani;
· Bod â gwybodaeth arbenigol ac arbenigedd yn y pwnc ymchwil;
· Fel arfer, bod wedi arholi gradd uwch fel Arholwr Allanol o leiaf unwaith o’r blaen;
· Bod wedi goruchwylio myfyrwyr ôl-raddedig hyd at , lefel y traethawd ymchwil neu’n uwch na’r lefel honno a/neu wedi gweithredu fel Arholwr Mewnol ar gyfer gradd ymchwil;
· Bod heb gydweithredu â goruchwylwyr yr ymgeisydd, mewn modd uniongyrchol a pherthnasol, yn ystod y pum mlynedd diwethaf.

Ni ellir gwahodd cyn-aelod o staff Abertawe i weithredu fel Arholwr Allanol nes bod o leiaf bum mlynedd wedi mynd heibio ers iddo/iddi adael y Brifysgol.

Ni ellir gwahodd cyn-fyfyriwr o Abertawe i weithredu fel Arholwr Allanol nes bod o leiaf bum mlynedd wedi mynd heibio ers iddo/iddi raddio o’r Brifysgol.

Ni chaniateir penodi Arholwr Allanol os bu cyfathrebu academaidd neu gymdeithasol perthnasol â’r ymgeisydd yn ystod y pum mlynedd diwethaf.

Cadarnhad a Chymeradwyaeth

Rhaid i Gyfarwyddwr Ymchwil Ôl-raddedig y Gyfadran lofnodi'r ffurflen hon. Pan fo'r Cyfarwyddwr Ymchwil Ôl-raddedig yn ymwneud â goruchwylio'r ymgeisydd, neu pan fo'n aelod enwebedig o'r bwrdd arholi, caiff Pennaeth neu Ddirprwy Bennaeth y Gyfadran neu lofnodwr enwebedig lofnodi'r ffurflen.

Canllawiau Cyffredinol ar Gyfansoddiad y Bwrdd Arholi
Os nad oes gan un o’r arholwyr lawer o brofiad blaenorol o arholi graddau ymchwil, mae’n hollbwysig bod gan yr arholwr arall brofiad helaeth. Er enghraifft, pan nad oes gan Arholwr Allanol arfaethedig fawr o brofiad neu ddim profiad o gwbl o fod yn Arholwr Allanol, mae’n hollbwysig bod gan yr Arholwr Mewnol arfaethedig brofiad helaeth o fod yn arholwr. Pan fo'r Arholwr Mewnol arfaethedig yn gymharol ddibrofiad, rhaid i’r Arholwr Allanol arfaethedig feddu ar brofiad helaeth o weithredu fel arholwr.

Ym mhob achos, rhaid i Gadeirydd y Bwrdd Arholi fod â digon o brofiad ac awdurdod, a rhaid iddo fod yn gyfarwydd iawn â Rheoliadau Graddau Ymchwil Prifysgol Abertawe ac ymagwedd Prifysgol Abertawe at ymdrin â graddau ymchwil.

Nodiadau ynghylch Treuliau Arholwyr Allanol
Bydd y Brifysgol yn talu treuliau dilys yr arholwr allanol (teithio a chynhaliaeth) hyd at uchafswm o £300 (gwariant gwirioneddol â derbynebau yn unig). Gofynnir i’r cyfadrannau dalu costau sydd uwchlaw’r trothwy hwn.  Ni fydd y Brifysgol yn talu treuliau nad ydynt yn uniongyrchol gysylltiedig â’r Arholwr Allanol (er enghraifft, pryd o fwyd i unigolyn arall).
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